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SOCIACION DOMINICANA
DE SOCIEDADES ADMINISTRADORAS
DE FONDOS DE INVERSION, INC.

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE OPERACIONES Y TECNOLOGIA

El Consejo de Directores de la Asociacion Dominicana de sociedades Administradoras de
Fondos de Inversion (en adelante el “Consejo”), de acuerdo a las disposiciones del articulo 24
literal b) de los Estatutos Sociales, tiene como atribucion redactar los Reglamentos Internos
necesarios para la administracion de la Asociacidn. En este sentido, el Consejo adopta el
presente Reglamento Interno (en adelante el “Reglamento™) con el objetivo de regular la
composicion y funcionamiento del Comité de Operaciones y Tecnologia, (en adelante el
“Comité”), en apego a las disposiciones contenidas en sus Estatutos Sociales y de las mejores
practicas nacionales e internacionales en materia de gobierno corporativo.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

1.- Objeto. La finalidad del presente Reglamento consiste en adoptar las normas de régimen
interno y funcionamiento del Comité de Operaciones y Tecnologia, Yy garantizar de esta
forma el cumplimiento de los objetivos de la Asociacion y el desarrollo los postulados y
principios que rigen a la misma tanto por disposiciones de las leyes y reglamentos aplicables
como por los Estatutos Sociales de la entidad y sus principios rectores.

2.- Caracter vinculante. El presente Reglamento en tanto documento complementario de los
Estatutos Sociales de la Asociacion, es vinculante para todos los miembros del Comité asi
como para los funcionarios a los cuales aplican de manera directa o indirecta sus
disposiciones. Es responsabilidad del Consejo de Directores que el mismo sea de
conocimiento de todo aquel Asociado o funcionario sujeto y/o vinculado con sus
disposiciones.

3.- Caracter supletorio. Las disposiciones del presente Reglamento no pueden contraponerse
a las disposiciones de los Estatutos Sociales. En este sentido, todas las disposiciones del
presente Reglamento se entenderan partiendo de los principios generales establecidos en los
Estatutos Sociales y por las disposiciones de la Ley No. 122-05, Ley sobre Asociaciones Sin
Fines de Lucro y sus modificaciones (en adelante “Ley No. 122-05"). Como marco de
referencia, la Asociacion tomard en cuenta las reglas previstas en el régimen societario
general. En caso de controversias o contradicciones entre las diferentes disposiciones, éstas se



interpretaran en base al principio de jerarquia de las normas, primando aquellas de carécter
legal vinculantes y luego las disposiciones de los Estatutos Sociales.

4.- Aplicacion. EI Comité serd el responsable de la aplicacién, el cumplimiento y la
fiscalizacion del presente Reglamento.

5.- Adopcion y modificacion. El presente Reglamento se adopté mediante decision de la
mayoria simple de los miembros del Consejo de Directores de la Asociacion de acuerdo con
el literal b) del articulo 24 de los Estatutos Sociales. Su modificacion estara sujeta al mismo
procedimiento y mayorias de aprobacion por parte del Consejo de Directores.

CAPITULO I
SECCION |

6.- Interrelacion. Las decisiones del Comité y el Consejo de Directores establecidas por ley y
por los Estatutos Sociales se aplican a través del Presidente Ejecutivo, por lo que, éste es el
responsable de asegurar el cumplimiento de todos los requerimientos legales internos y
externos establecidos para la validez de la reunion y funcionamiento de las reuniones del
Comité y la implementacién de sus decisiones. Las decisiones del Comité constituyen
recomendaciones que seran presentadas para su conocimiento y decisién al Consejo de
Directores por lo que no son vinculantes para la Asociacion.

7.- Mesa Directiva. El Consejo de Directores aprobara la descripcion de funciones del
Comité, designara los miembros del Comité asignando a uno de ellos la calidad de
Coordinador(a) y a otro miembro como suplente. EI primero se encargard de coordinar las
reuniones, proponer las agendas de las mismas, y conducir los trabajos del Comité. El
segundo sustituird al Coordinador en caso de ausencia.

8.- Representacion. En caso de ausencia o impedimento del coordinador (a), las reuniones
del Comité seran presididas por el Suplente A falta de ambos, la presidira el Miembro a
quien designen los demas Miembros presentes

9.- Descripcion de funciones. Es responsabilidad del Comité preparar la descripcion de
funciones de sus miembros y del mismo Comité, es decir, debera establecer, como minimo,
las disposiciones y atribuciones del Comité. Esta norma interna debera ser presentada al
Consejo de Directores para su aprobacion, lo cual sujetara sus modificaciones al mismo
proceso.

SECCION Il
ESTRUCTURA Y COMPOSICION



10.- Composicion.- ElI Comité estara integrado por un representante que sera hominado por
cada Asociado antes del 28 de febreron 2016. Si algun Asociado no nomina un representante
podrd nombrar un Delegado a quien se le enviardn las convocatorias, las actas y los
documentos de trabajo que genere el Comité, pudiendo opinar sobre los mismo, para
mantenerlo debidamente informado de los trabajos que se estan ejecutando. Los miembros del
Comité asumiran los siguientes cargos: un (1) Coordinador (a) y un (1) Suplente.

10.1.- Composicion adecuada. ElI Comité estard regularmente constituido, deliberara
validamente y representara a la universalidad de los miembros cuando comparezcan tres (3)
Miembros. EI Comité siempre deberd mantener la composicion requerida en el presente
Reglamento para llevar de forma efectiva sus funciones. En ningln caso un Miembro tendra a
la vez més de una representacion en el Comité.

10.2.- Nombramientos provisionales. En el caso de ausencia, renuncia, renuncia por no
asistir al nimero de reuniones requeridos o remocién de un Miembro del Comité, su sustituto
serd nombrado por el Consejo de Directores conforme las disposiciones previstas en los
Estatutos Sociales para la designacion de los mismos. No obstante, el Comité podra hombrar
su sustituto provisional, con notificacion previa al Consejo de Directores quien ocupara
dichas funciones hasta el nombramiento del miembro por parte del Consejo de Directores
segun se indica anteriormente.

11.- Eleccion de los Miembros . La eleccion de los miembros del Comité sera llevada a cabo
por el Consejo de Directores de la Asociacion de acuerdo con lo previsto en el literal 1) del
articulo 24 de los Estatutos Sociales. Dichos miembros designaran a la persona fisica que los
representara en el Comité. Los miembros duraran en sus cargos por un (1) afio contado a
partir de la fecha de su designacién y hasta la fecha de la Asamblea General Ordinaria que
elija el Consejo de Directores y desempefiaran sus funciones hasta que sus sucesores hayan
sido designados y tomen posesion.

11.1.- Los miembros del Comité podran ser reelectos si han asistido a por lo menos el setenta
y cinco por ciento (75%) de las reuniones de un afio calendario.

12.- Requisitos de elegibilidad. Los miembros del Comité seran siempre entidades asociadas
de la Asociacion, y seran elegidos conforme las previsiones de los Estatutos Sociales de la
Asociacion y de este Reglamento. Las entidades elegidas para formar parte del Comité
deberan pertenecer a la Asociacion en calidad de Asociados activos y estar al dia en el pago
de sus cuotas ordinarias y extraordinarias, no presentando atrasos en el pago de las mismas
durante el afio anterior a su designacion.

13.- Procedimiento de cese. Los miembros del Comité so6lo cesaran formalmente de sus
cargos por decision o bien del Consejo de Directores, segun corresponda, siempre y cuando
sea por una de las causales establecidas en la ley, los Estatutos Sociales, el presente
Reglamento, si no han asistido a dos (2) reuniones consecutivas o cuatro (4) reuniones en un
afio calendario. El cese podra ser solicitado por el propio miembro, cualquier otro miembro de
la Asociacion, del Comité, el Presidente Ejecutivo, o por decision del Consejo de Directores.
En todo caso, sera obligacion del Comité de rendir un informe sobre la determinacion o no de
las causales del cese. No obstante lo anterior, desde el momento mismo de la constatacion de
la 0 las causas de cese por parte del Comité, hasta el momento de decision final
correspondiente, el miembro deberd dejar de participar en las reuniones del Comité. La
misma reunién del Consejo de Directores que se pronuncie sobre el cese podra, en caso de



Vi.

Vil.

que aplique y se cumplan los requerimientos al efecto, nombrar el o los miembros del Comité
que sustituira al o a los salientes.

14.- Casos de renuncia. Los miembros del Comité podran renunciar a su cargo o a su
condicién de miembro en cualquier momento y por las razones que entienda convenientes o
necesarias. También deberan proceder a renunciar o dimitir en los casos en gue surjan algunas
de las razones o causas de incompatibilidad, inhabilidad o cese establecidas en los Estatutos
Sociales de la Asociacion. En todo caso, dicha renuncia debera realizarse por escrito y ser
comunicada a todos los miembros del Comité a través del Coordinador (a) del mismo, la cual
debera explicar los motivos de dicha decision. En casos de renuncia o dimision aplicar el
mismo procedimiento para el cese de los miembros establecido en el articulo 13 del presente
Reglamento.

14.1.- En los casos en que la renuncia sea tacita, es decir, por la falta o ausencia de un
miembro a dos (2) sesiones consecutivas 0 cuatro (4) reuniones en un afio calendario,
ocupara la vacante por el resto del periodo por el cual el renunciante fue electo, el asociado
gue asi quede designado por el Consejo de Directores. En estos casos se aplicara el
procedimiento de ratificacion ante la reunion del Consejo de Directores mas proxima.

SECCION 111
ATRIBUCIONES

15.- Funciones. EI comité tendra las siguientes funciones:

Liderar el proceso de andlisis y discusion de las Normas en consulta publica de la
Superintendencia de Valores relacionadas con las areas de Operaciones y Tecnologia, .

Someter al Consejo de Directores recomendaciones sobre acciones que en las areas de
Operaciones y Tecnologia, se deban tomar por parte de la Asociacion;

Identificar problemas comunes que afecten al sector de fondos de inversion en su area de
responsabilidad y proponer recomendaciones al Consejo de Directores;

Identificar oportunidades de colaboracién entre las SAFIs tendentes a disminuir costos
operacionales o que hagan mas eficiente su operacion;

Promover el uso de mejores practicas entre los Asociados en las &reas de Operaciones y
Tecnologia;

Determinar politicas y procedimientos de mejores practicas en el area de Operaciones y
Tecnologia, y recomendar al Consejo de Directores su aprobacion para que sirva de guia
a los Asociados con el objetivo de conformar un marco de referencia dentro de la
industria de fondos de inversion dentro de esas areas;

Promover la celebracion bianual de mesas de trabajo con las areas de tecnologia, de la
Superintendencia de Valores para plantear los retos y oportunidades que se presenten en
estas areas y conocer los planes futuros que tenga dicha entidad en estas areas;



viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

Organizar reuniones con las areas de tecnologia de Cevaldom y la BVRD para ver sus
planes de desarrollo de aplicaciones e infraestructura tecnolégica y ver su impacto en las
SAFIs.
Organizar anualmente un evento donde se convoque a los proveedores estratégicos de
tecnologia de las SAFIs para discutir entre otros aspectos:

a. nuevos productos,

b. tendencias de la tecnologia, etc.

c. Pedirles un road map del producto que indique mejoras, nuevos desarrollos, etc.

d. Presentarles requerimientos especificos de mejoras que la industria requiere en

las aplicaciones que ellos tienen licenciadas o arrendadas.

Hacer una evaluacion anual de las aplicaciones estratégicas que operan las SAFIs para
presentarles a los proveedores los resultados de dicha evaluacion y que identifiquen
oportunidades de mejoras.

a. Hacer formulario de evaluacion ej:

i. Tiempo de respuesta en el soporte

Preparar en el mes de octubre de cada afio un plan de trabajo anual con su
correspondiente presupuesto.;

Conocer aspectos de tipo general que puedan surgir en las inspecciones de las entidades
reguladoras y de la auditoria externa con el objetivo de que los demas miembros tengan la
oportunidad de conocer el tema, prepararse o anticiparse y no incurran en las mismas
faltas.

El Comité y el Presidente Ejecutivo podran someter nuevas funciones o modificaciones a
las existentes al Consejo de Directores para su aprobacion.

Anticipar de manera proactiva los posibles problemas o retos que se anticipe puedan
surgir en el area de operaciones y tecnologia de la industria de fondos de inversion en
nuestro pais

SECCION 1V
REUNIONES

16.- Periodicidad de Reuniones. EI Comité tendra reuniones ordinarias segun un calendario
previamente aprobado por él. Ademas se realizaran las reuniones extraordinarias que sean
necesarias. El lugar serd en el domicilio de la Asociacion, salvo disposicién expresa en
contrario adoptada por el Comité.

16.1. Reglas de representacion e indelegabilidad. Los miembros del Comité seran aquellas
personas fisicas designadas por el Asociado al efecto en virtud de lo dispuesto en el articulo
11 del presente Reglamento. En caso de que no haya un designacion especifica,



correspondera de pleno derecho al principal ejecutivo de la entidad. La representacién de los
miembros en sus funciones, incluyendo las reuniones del Comité , no podré ser asumida por
mas de una persona a la vez, y constituyen facultades indelegables. En caso de que el
Asociado decida designar a otra persona fisica como representante, lo hard mediante los actos
que al efecto exijan sus Estatutos Sociales, los cuales tendran efectos respecto de la
Asociacion mediante su notificacion al Consejo de Directores previa a la sustitucion efectiva
de su representante.

17.- Convocatoria. Las reuniones del Comité seran convocadas por su Coordinador (a) o por
el Presidente Ejecutivo. También podran reunirse por convocatoria de quien sustituya al
Coordinador (a) provisionalmente o por la convocatoria de cualesquiera dos (2) miembros del
Comité. La reunion también serd valida cuando, aun sin existir convocatoria previa, se
encuentren presentes todos sus miembros. Todas las reuniones del Comité seran convocadas
mediante comunicacion escrita o cualquier otra que el Coordinador (a) estime conveniente
siempre y cuando sea un mecanismo constatable y que asegure la informacién y confirmacion
por parte de los miembros.

18.- Preparacién y desarrollo de las reuniones. De acuerdo a las disposiciones de los
Estatutos Sociales y del presente Reglamento, el Coordinador (a) tiene, dentro sus funciones,
la obligacion de convocar y presidir las reuniones del Comité, asi como hacer preparar los
documentos e informaciones que sean necesarias para que todos los miembros y aquellos que
participaran en la misma tengan suficiente conocimiento para el ejercicio objetivo e
informado de sus decisiones. Toda la informacién relativa a los temas de la agenda a agotar
deberd ser entregada a los miembros del Comité al momento de la convocatoria. Para casos
complejos y de necesario manejo de basta informacion, el Coordinador (a) deberé asegurarse
de que la informacion sea entregada con suficiente antelacion a la celebracion de la reunién.

19.- Agenda. De acuerdo con lo previsto con el articulo 7 del presente Reglamento, el
Coordinador (a) del Comité elaborara para cada reunién una agenda de los temas a tratar. Las
agendas de las reuniones seran elaboradas y circuladas una (1) semana antes de la celebracion
de la reunién. Los miembros podran hacer comentarios y observaciones en el plazo de los
cuatro (4) dias posteriores, en el entendido de que la agenda final sera circulada tres (3) dias
antes de la fecha de la reunion.

20.- Actas de Reuniones. Las actas de las reuniones del Comité serdn preparadas por los
asesores legales en el dia habil posterior a su celebracion. El Secretario del Comité en el
mismo plazo las revisara, modificara de ser necesario y la circulara a los demas miembros que
podrén hacer observaciones y sugerir cambios a las mismas. Las actas de las reuniones seran
firmadas en la reunion inmediatamente posterior a su celebraciéon. En cada reunion se debe
leer el acta de la reunion anterior y verificar que los acuerdos arribados se han cumplido. Los
que no se hayan cumplido estaran en una lista de asuntos pendientes que deberan ser
conocidos como primer punto de agenda en cada reunion.

20.1 Requisitos de las Actas. Las actas que deben levantarse de las reuniones del Comité
deberdan cumplir con los requerimientos siguientes: a) Ser redactada en forma clara y
detallada para comprender los fundamentos de los acuerdos tomados; b) Incluir mediante



resolucion las decisiones tomadas; y, ¢) Ser numeradas de manera secuencial.

Pérrafo: Las actas deberan estar a disposicion de los miembros del Consejo de Directores o su
equivalente,

21.- Decisiones y votaciones. Las decisiones adoptadas por el Comité seran aprobadas por la
votacion de la mayoria simple de los presentes. Todo ello debera hacerse constar en el acta de
reunion correspondiente.

22.- Participacién de personas no miembros del Comité. EI Comité podra, cuando lo
considere pertinente a requerimiento de cualquier de sus miembros y con previa aprobacion
del Presidente Ejecutivo, requerir y autorizar la participacién en sus reuniones de personas
pertenecientes 0 no a la Asociacién, que no sean miembros de ese érgano. Estos participantes
s6lo tendran como funcion ayudar al Comité en su labor, no teniendo en ningin momento y
bajo ninguna circunstancia a voto en las sesiones del mismo. EI Comité debera asegurarse de
gue las personas que, sin ser miembros del Comité o de la Asociacién, participen en las
reuniones de este 6rgano, suscriben un acuerdo de confidencialidad sobre las informaciones,
datos y temas tratados en la reunion donde participe.

SECCION V
INTERRELACION CON LAS ENTIDADES REGULADORAS

23. Formalidades previas a las reuniones del Comité con entidades reguladoras. Previo a
una reunién con una entidad reguladora se debe hacer una reunién preparatoria, a la que debe
ser invitado el Presidente Ejecutivo o quien éste designe, donde se defina bien el tema a tratar,
nuestros argumentos y la posicion oficial del Comité. También se definird el portavoz
principal quien es que deberd hacer la introduccion de la reunion y presentar los puntos de
vistas de la Asociacion. Luego de esta primera intervencién los demas miembros podran
participar y exponer sus puntos de vistas siempre alineados con la posicion oficial establecida.

23.1 Si se desea consultar algiin tema a una entidad reguladora se debe conocer previamente
en el Comité, para consensuar el tema y luego, en caso de ser una consulta verbal hacer la
Ilamada con los participantes correspondientes indicados por el Comité, o preparar el
borrador de solicitud que debera ser consensuado en el Comité y comunicado al Presidente
Ejecutivo para que éste determine si este caso particular requiere ser conocido o no por el
Consejo de Directores.

23.2 Antes de una reunion o contacto oficial con una entidad reguladora se le debe notificar al
Presidente Ejecutivo y exponerle los motivos de la misma, nuestros argumentos y posicion
obteniendo su anuencia.



23.3 En las reuniones con las entidades reguladoras deben participar por lo menos dos
miembros del Comité designados en una reunion previa a la fecha de celebracion de la
reunion con dicha entidad reguladora.

24. Presentacion de Actas a entidades reguladoras. A cada reunion con una entidad
reguladora se debe asistir con el apoyo de los asesores legales de la Asociacion que haran las
tareas de secretaria y que tendran como objetivo principal preparar un borrador del Acta de
esa reunion, conforme los requisitos del articulo 20.2 del presente Reglamento, para circular a
los miembros asistentes dentro de las proximas 24 horas dandoles un plazo de otras 24 horas
para que sometan comentarios y observaciones. En un plazo no mayor de 72 horas posteriores
a la reunion se debe enviar nuestra Acta a la entidad reguladora, para los casos en que aplique.

25. Revisiones de Actas elaboradas por entidades reguladoras. En el evento de que
producto de cualquier intercambio o reunion del comité con entidades reguladoras, las
mismas levantan un acta, el Comité, con la asistencia de los asesores legales, revisara dicha
acta y enviara antes de las veinticuatro (24) horas siguientes sus comentarios y observaciones
a la entidad reguladora de que se trate.

SECCION VI
DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS

26.- Deberes. Constituyen deberes formales de cada uno de los miembros del Comité:

26.1.- Participacion activa. Comprende tanto el deber de participar en la toma de decisiones
y en las deliberaciones, asi como en integrarse e interesarse por el funcionamiento eficaz del
Comité y de la propia Asociacion. EIl deber de participacion activa esta relacionado con el
derecho a la plena informacion, como forma de obtener los datos e informes necesarios para
el estudio de las situaciones y la correcta formacion de sus criterios y, por tanto, la objetiva
toma de decisiones. Los miembros estan obligados a participar activamente en las reuniones,
a cuyos efectos deberan requerir toda la informacién necesaria a fin de emitir su voto de
forma razonada y justificada.

26.2.- Confidencialidad. Los datos e informaciones manejadas a nivel del Comité son
confidenciales. En ese sentido, los miembros del Comité tiene el deber de guardar absoluta
confidencialidad hacia terceros que no formen parte de un miembro de la Asociacion respecto
de las decisiones adoptadas y de las informaciones a las cuales haya tenido acceso en virtud
del ejercicio de sus funciones Las informaciones a que tengan acceso los miembros del
Comité se utilizardn excepcionalmente para la realizacion y ejecucion de sus deberes y
responsabilidades como miembro.



26.3.- Asuncion de responsabilidades. Los miembros del Comité ejerceran las funciones
que le correspondan tanto como miembro del Comité conforme a las leyes y reglamentos, los
Estatutos Sociales, el presente Reglamento y las disposiciones internas aplicables.

27.- Violacion de los deberes. La violacién de los deberes por parte de los miembros del
Comité estara sometida al régimen disciplinario a ser impuesto por el Comité de Etica de la
Asociacion de acuerdo con los articulos 31 y siguientes de los Estatutos Sociales y a las
politicas internas que se adopten al respecto mediante resolucion del Consejo de Directores de
la Asociacion..

28.- Derechos. Constituyen derechos formales de cada uno de los miembros del Comité:

28.1.- Informacién. Los miembros del Comité tendran el derecho a acceder a toda la
informacidon necesaria para el correcto ejercicio de sus funciones.

28.2.- Participacion. Los miembros del Comité tienen derecho a participar de todas las
reuniones sin mayores limitaciones.

29.- Carécter de independencia. Los miembro del Comité son totalmente independientes en
la toma de decisiones, en el ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento de sus deberes.

SECCION VII
EVALUACION

30.- Evaluacion. Es responsabilidad del Comité evaluar, periédicamente, el funcionamiento
y cumplimiento de sus objetivos. Para esto el Comité podra aprobar una Politica de
Evaluacién y Auto Evaluacion.

CAPITULO 11l

REGLAS DE ETICA Y CONDUCTA

31.- Adopcidn.- El presente Capitulo establece las reglas y principios que modulan las
actuaciones particulares de los miembros del Comité.



32.- Conflictos de intereses. En los casos en que existan situaciones en los cuales los
intereses del Comité se vean afectados por intereses de caracter personal o familiar,
profesional, econdmico o de cualquier otra indole, el Comité tiene el deber de manejarse
segun las disposiciones de los articulos 33 y 34 del presente Reglamento.

33.- Deber de informacion. Cada miembro del Comité tiene la obligacién de informar previo
a cualquier actuacion, decision u operacion las situaciones que puedan significar un futuro
conflicto de interés y por tanto comprometer su actuacion. Esta informacion se hara conocer,
en las reuniones del Comité, al momento en que el Coordinador (a) de la reunién o quien
conduzca la reunidn, inicie las deliberaciones del tema correspondiente, procediendo el
miembro a retirarse de la sala en la que se lleve a cabo la reunién hasta que concluya el
tratamiento del tema. No obstante el deber de abstencién de los miembros en estos casos, el
deber de informacion incluye la obligacion de salvar y/o explicar el voto en al momento de
tomar una decision, salvacion y/o explicacion que sera contenido en las actas que se levante al
efecto. Todo miembro estd obligado, al inicio del debate de cualquier tema, a indicar su
conocimiento de la existencia de un conflicto de intereses respecto de otro miembro del
Comité que no haya procedido a revelarlo.

34- Deber de abstencion. En adicion al deber de informacion, ante el surgimiento de
cualquier situacion real o potencial de conflictos de intereses, los miembros deberan
abstenerse de:

i. Adoptar, aprobar o autorizar la operacion o decision para el caso en que la misma
dependa directamente de su decision; y,

ii. Votar, opinar e incidir en la discusién para la adopcion, aprobacién o autorizacién en caso
de los érganos colegiados. Este deber incluye el de presionar directa o indirectamente
respecto de la adopcién, aprobacion o autorizacién correspondiente.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES FINALES

35.- Aprobacién. El presente Reglamento ha sido aprobado por el Consejo de Directores de
la Asociacion en fecha (__)de del afio dos mil quince (2015).




